Ammontare complessivo dei premi anno 2019 x 2018

Fondo Risorse Risorse TOTALE FONDO
variabili costituite residue RISORSE
anno 2019 provenienti da| VARIABILI A
fondo 2018 | DISPOSIZIONE
8.824,97 19.851,85 28.676,82
Quota indennita di
risultato posizioni
organizzative
12.880,00
Ammontare Ammontare dei | Performance | n.dipendenti Entita del
complessivo dei premi individuale premio
premi collegati alla| effettivamente magg. 30% mediamente
performance distribuiti conseguibile
stanziati dal personale
personale dipendente €. 28.676,82 28.676,82 1.179,84 35,00 843,44
posizioni organizzative €. 12.880,00 12.880,00 4,00 3.220,00
totale €. 41.556,82 41.556,82 39,00




