Ammontare complessivo dei premi anno 2023 x 2022

Fondo Risorse

Risorse residue

TOTALE FONDO

iabili tituit ienti d RISORSE
variapill costituite rovenienti da
2093 pf e o0gs | VARIABILIA
anno onao
DISPOSIZIONE
8.824,97 32.113,68 40.938,65
Quota indennita di
risultato posizioni
organizzative
11.089,68
Quota indennita di
. . Importo
risultato segretario
erogato
comunale
3.066,95 0,00
Ammontare Entita del
complessivo dei | Ammontare dei dipendentl premio
premi collegati alla premi pPerformance | ""%'P€" enti mediamente
performance effettivamente | individuale conseguibile
stanziati distribuiti magg. 30% dal personale
personale dipendente €. 40.938,65 40.938,65 2.105,42 28,00 1.462,09
posizioni organizzative €. 11.089,68 11.089,68 4,00 2.772,42
totale €. 52.028,33 52.028,33 32,00




