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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
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MORENO CRESCENZI

m.crescenzi@comune.bibbona.li.it

[taliana

27/06/1982

2007 - ad oggi

Banca Mediolanum

Private Banker - professionista del settore finanziario specializzato che offrire servizi di
consulenza e gestione del patrimonio a clienti con un patrimonio netto elevato affiancato da un
team di professionisti di elevata esperienza che operano per fornire tutta la loro competenza
nelle scelte d’investimento e nella gestione del patrimonio mobiliare, immobiliare.

aprile 2004 - ottobre 2006

Lorenzelli & C. snc - Termoidraulica (Piombino - Li)

Operaio - installazione, manutenzione e riparazione di impianti di riscaldamento, impianti di
ventilazione e climatizzazione.


mailto:moreno.crescenzi@bancamediolanum.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

luglio 2002 - marzo 2004

Miliani e Demi snc - Impianti elettrici (Cecina - Li)

Operaio - installazione, riparazione, manutenzione e messa in sicurezza di impianti elettrici

+ Date (da — a) 1996 - 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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I.P.S.I.LA. (Rosignano Solvay - Li)

Competenze per gestire, organizzare ed effettuare interventi di installazione e manutenzione
ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo relativamente a piccoli sistemi, impianti e
apparati tecnici, anche marittimi. L'identita dell'indirizzo & riferita ad attivita professionali di
manutenzione ed assistenza tecnica che si esplicano nelle diverse filiere dei settori produttivi
generali (elettronica, elettrotecnica, meccanica, termotecnica, etc.) attraverso I'esercizio di
competenze sviluppate ed integrate secondo le esigenze proprie del mondo produttivo e
lavorativo del territorio.

Congegnatore elettrotecnico

78/100

2007
OCF - Organismo di vigilanza e tenuta dell'albo unico dei Consulenti Finanziari (Roma)

Nozioni di matematica finanziaria e di economia del mercato finanziario; pianificazione
finanziaria e finanza comportamentale, diritto del mercato finanziario e degli intermediari e
disciplina dell'attivita di consulente finanziario, nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato
finanziario.

Consulente Finanziario



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
elementare
elementare
elementare

-Capacita di ascolto: sapere ascoltare significa riservare la giusta attenzione alle idee degli
altri, comprendendone appieno le posizioni;

-Capacita di comunicazione: saper comunicare in modo efficace con gli altri & una
competenza fondamentale per collaborare con i colleghi e trattare coi clienti; -

Affidabilita: rispettare gli accordi, essere puntuali nelle scadenze e rispettare gli orari di lavoro;
-Capacita di adattamento: ricalibrarsi e adattarsi a condizioni differenti;

-Lavoro in team: capacita di affidarsi agli altri, dividere in modo efficace ruoli e compiti per
raggiungere un obiettivo comune;

-Capacita di leadership: capacita di guidare un gruppo verso un obiettivo.

Tutte competenze che ho conseguito nella mia carriera bancaria che mi porta continuamente ad
evolvermi.

-Abilita di pianificazione e prioritizzazione delle attivita lavorative, garantendo il rispetto delle
scadenze e 'ottimizzazione delle risorse;

-Capacita di gestire progetti complessi, assegnare compiti e monitorare i progressi per
raggiungere gli obiettivi stabiliti;

-Esperienza nella gestione di team con capacita di delegare in modo efficace le responsabilita
e incoraggiare una collaborazione costruttiva;

-Approccio metodico alla risoluzione dei problemi analizzando le situazioni con attenzione ai
dettagli e sviluppando soluzioni efficacy;

-Abilita di adattamento alle nuove situazioni, mantenendo la calma anche sotto pressione e
reagendo prontamente ai cambiamenti del contesto lavorativo.

Tutte competenze che ho conseguito nella mia carriera bancaria che mi porta continuamente ad
evolvermi.

- Informatica: utilizzo della posta elettronica e di internet; conoscenza del sistema operativo
Windows; conoscenza del pacchetto Office (Word, Pages, Excel e Powerpoint); conoscenza dei
principali sistemi operativi mobile (Android e 10S).

- Finanza: analisi finanziaria, la gestione del rischio, la valutazione degli investimenti, la
conoscenza dei principi contabili e la creazione di modelli finanziari.

- Contabilita: gestione dei bilanci, analisi finanziaria, preparazione dei report contabili,
conoscenza dei software di contabilita e gestione delle tasse.

- Risorse Umane e Gestione del Personale: pianificazione della forza lavoro, gestione delle
prestazioni, valutazione dei talenti, conduzione di interviste e la formazione dei dipendenti.

AeB

Dal 2013 faccio parte dell'associazione AISMEL ONLUS composta per lo pit da genitori di bimbi
con LPS e persone con LPS. Lo scopo € dare una corretta informazione sulle difficolta ed i
trattamenti legati a queste malformazioni, sensibilizzare le istituzioni e le strutture sanitarie per
migliorare I'assistenza e sostenere precorsi altamente specializzati e multidisciplinari per il
trattamento medico-chirurgico (www.aismel-labiopalatoschisi.it).



